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УПРАВЛЕНИЕ

по ку/r.ьтурЕ и туризму
пл. Советскаяrд. l, г. Коломна тел.: (496) бl2-П-а0
Мaa-a"a-r" aб"ra*

прикАз
30 декабря 2022 года }l! 47

Об утверждении Положения о порядке
уведомления лиц, замещающих муниципальные
должности и должности муниципальной службы и

работников, занимающих должности, но
относящиеся к должностям муниципальной
службы, муниципальным должностям Управления
по культуре и туризму администрации Городского
округа Коломна МосковскоЙ области о
возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту
интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25J220а8 М 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции>,

1. Утвердить Положение 0 порядке уведомJlения лиц замещающих муницип:uIьные

доJIжности и доJIжнос,ги муниципальной службы и рабоrников, занимающих должнOсти,
не относящиеся к должностям муниципальной сlryжбы, муниципr}льным должностям
Управления по культуре и туризму администрации Городского округа Коломна
Московской области о возникновен}Iи личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов согласно приложению к настоящему приказу.

2, Контроль за выполнением настоящего приказа оOтавляю за собой.

И.о. начальника Управления lrо культуре
и туризму администрации
Городского округа Ko;roMHa
московокой области Щ.[l.Тельнова



Приложение
к приказу Управления по культуре и туризму
администрации Городского округа Коломна

московской области
от к30> декабря Jф 47

положение
о порядке уведомления лиц, замещающих муниципальные должности и должности
муниципальной службы и работников, занимающих должности, не относящиеся к

должностям муниципальной службы, муниципальным должностям Управления по
культуре и туризму администрации Городского округа Коломна Московской

области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит илн может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением опредеJIJIется порядок уведомлениJI лиц, замещающих
муниципальные должности и должности муниципа.пьной службы и работников,
занимающих должности, не отFIосящиеся к должностям муниципальной службы,
муниципальным должностям Управления по культуре и туризму администрации
Городскоt,о округа Коломна iч[осковской области о возникновении .цичной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликry интересов.

2. В соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии
коррупции лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной
л-.,","^,,,, *л^л-....,.,.vJtJ лUDr yr PgwU l llIlNll, Jqllyllvl(lr\rщIlv лUJl/пrluwl Yl, l,rv \,rr rlUчлщYlччд л л\JJlл\ll\r|. l,rrrvl

муниципальной службы, муниципальным должностям обязаны уведомлять о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может гlривести к конфлtлкту интересов, а также принимать меры
по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов.

З" Лица, замещаюш{ие муциципа_пьные должнаети и должноати м)/ниL].ипа"льной
службы и работники, занимающие должности, н€ относящиеся к должностям
муниципальной службы, муниципirльным должностям направляют представителю
нанимателя (работодателю) уведомление о возникновении личной заинтересованности
rrри исrrолнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликry интересов (далее - уведоIчf,ление) в письменной форме согJIасно приложению l
к настоящему Положению.

4. По решению представителя наниматеJul фаботодателя) уведомление,
направленное в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения направляется
ответственному должностному лицу, осуществляющему предварительное рассмотрение
уведомления.

В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственное должностное
лицо имеет право получать в установленном порядке от лиц, замещающие
муниципальные должности и должности муниципальной службы и работники,
занимающие должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы,
муниципальным должностям, направившего уведомление) пояснения по изложенным в
нем обс,гоятеJlьствам и наtцавляlь в ycTaHoBJreHHoM порядке запросы в федераtьные
органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской
Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и
заинтересованные организации.

5. По результатам предварительного рассмотрения уведомления подготавливается
lvlv l trDyrPUD4rlrlvv JaNlru-l!tlflw.

Уведомление, закJIючение и другие материалы, полученные в ходе
предварительног0 рассмотрения уведомления, направляются для рассмотрения по
существу в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению,



замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы и

работников, занимающие доJDкности, не относящиеся к должностям муниципtшьной
службы, муниципiLльным должностям Управления по культуре и туризму администрации
Городского округа Коломна Московской области и урегулированию конфликта интересов.

б, Рассмотрение уведомления осуществляется в порядке, предусмотренном
муниципальным правовым актом, регламентирующим порядок доятельности Комиссии ло
соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципЕrпьные
должности и должности муниципальной службы и работников, занимающих должЕости,
не относящиеся к должностям муниципальной службы, муниципальным должностям
Управления по культуре и туризму администрации Городского округа Коломна
Московской области и уреryлированию конфликта интересов.

7. Уведомления rrодлежат обязательной регистрации в журнале регистрации
уведомлений Управления по культуре и туризму администрации Городского округа
Коломна Московской области о возникновении личной заинтерссованности при
исполнении должностных обязанностей, KoTop€ul приводит или может привести к
конфликту интересов (далее - журнал регистрации уведомлений) по форме согласно
приложению 2 к настоящему Положению.
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заверен оттиском печати Управления по культуре и туризму администрации Городского
округа Коломна Московской области.

Ведение журнала возлагается на секретаря Комиссии по ооблюдению требований к
служебному поведению лиц, замещающих муниципi}льные должности и должности
п,tуниципа.пьной с.пужб-ы и работников, занимающих до.гtжности- не отнасящиеся к
должностям муниципа_гtьной сrryжбы, муниципальным должностям Управления по
культуре и туризму администрации Городского округа Коломна Московской области и

уреryлированию конфликта интересов.



Приложение Ns 1

к Положению о порядке

уведомления лиц, замещающих муниципальные должности
и должности муниципi}льной службы и работников,

занимающих должности, не относящиеся к должностям
муниципr}льной службы, муниципilльным должностям

Управления по культуре и туризму администрации
f'ородского округа Коломна Московокой области
о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

i iрелС l авителlЮ FtаниматеJlя

фаботодателю)

(Ф.и.о.)

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликry интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнgнии
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (,нужнtlе подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

Щолжностные обязанности, на исполнение которых влиrIет или может повлиять
пичная 1аи HтenecoBaHHocTb:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов:

НамереваюсЫне намереваюсь (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на
?ясепяниL{ Кпплиссии пп спбпrrrпениrп тпебппяний к спчтсебномч ппRепеник) пиllя-,,J --,- -,---,-J

замещающих муниципirльные должности и должности муниципальной службы и

работников, занимающие должности, не относящиеся к должностям муниципальной
службы, муниципальным должностям администрации Городского округа Коломна
Московокой области и уреryпироваЕию конфликтов интересов при рассмотрении
настоящего уведомлениrI.

(подпись лица,
нашрaшлr{ющего уведомrrение)

20 г.
(расшифровка подписи)

()



Приложение Ns 2
к Положению о порядке

уведомлония лиц, замещающих муниципальные должности и
должности муниципальной службы и работников, занимающих должности,

не относящиеся к должностям муниципальной олужбы,
муниципальным должностям Управления по культуре и туризму
администрации Городского округа Коломна Московской области

о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или

может привести к конфликту интересов

Журнал
регистрации уведомлений лиц, замещающих муниципirльные долlкности и должности

муниципальной службы и работников, занимающих должности, не относящиеся к
должностям муниципальной службы, муниципальным должностям Управления по

культуре и туризму администрации Городского округа Коломна Московской области о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

уве/{омJIс}Iис Ф.и.о,,
дол?кность
напраI]ившего

уведOмление

Ф.и,о,
регистрирующего
Лица

Краткое
содержание

у.ведомJIения

Подпись лица,
представившего

уве/Iомление

[Iодшись JIица,
зарегистрI{ровавше
го уi]едомле[Iиеномер дата

DеI,ис,гоаIIии


